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Аннотация 
Современная повестка культурологии во многом актуализируется через фокус внимания современной эконо-
мической исследовательской практики к креативным индустриям. Статья посвящена возможности изучения 
профессиональных ценностей профессии из сектора креативных индустрий. Автор концептуализировал поня-
тие профессиональных ценностей. Проведены результаты пилотного исследования, выявлены возможности 
диагностики и границы подобных исследований для профессионалов креативных индустрий. До тех пор, пока 
креативные индустрии не возьмут на себя ведущую роль в стратегии развития страны по достижению важных 
культурных целей, национальной приверженности развития науки, то социокультурная сфера будет опреде-
ляться исключительно в экономических терминах (например «рентабельность», «прибыль») и всегда будет про-
игрывать реальным рыночным институтам по экономическим показателям. 
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Abstract 
The modern agenda of cultural studies is largely actualized through the focus of modern economic research practice on 
creative industries. The article is devoted to the possibility of studying the professional values of a profession from the 
creative industries sector. The author conceptualized the concept of professional values. The results of the pilot study 
were carried out, the diagnostic possibilities and the limits of such research for creative industry professionals were 
revealed. Until the creative industries assume a leading role in the country's development strategy to achieve important 
cultural goals and national commitment to the development of science, the socio-cultural sphere will be defined exclu-
sively in economic terms (for example, "profitability", "profit") and will always lose out to real market institutions in 
economic terms. 
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Введение 
Традиционные направления деятельности сферы 
культуры, в современной экономической и исследо-
вательской практике относиться к креативным инду-
стриям. Галереи, библиотеки, музеи, театры, худо-
жественные народные промыслы — это те институ-
ции, которые неразрывно связаны с традиционной 
культурой.  
Следует признать, что трансформация современной 
сферы культуры, как в России, так и в других странах 
запустила процессы депрофессионализации специа-
листов, что изменило роли и обязанностей традици-
онных учреждений культуры, и, по мнению «опыт-
ных специалистов», подрывает традиционные про-
фессиональные ценности дезавуирует их опыт. В 
условиях, когда при приёме на работу, всё чаще, не 
требуется специальное образование, когда престиж-
ность должностей главных и ведущих специалистов 
ничтожна, нагрузка рутин-ной деятельности возрас-
тает, а зарплата падает, библиотекари, специалисты 
музеев и архивов, преподаватели школ искусств, ра-
ботники центров культуры и другие специалисты 
сталкиваются с трудностями в подтверждении своей 
ценности, в самооценке в быстро меняющейся про-
фессиональной среде, на которую влияют также гло-
бальные процессы дигитализации технологий.  
Для сохранения профессионального статуса специа-
лист учреждения культуры должны использовать не 
только многовековой авторитет традиционной куль-
туры, но в соответствии с меняющимися культур-
ными ценностями, учитывать сложность ценност-
ного пространства современной России. 

Методы и определения 

Согласно Оксфордскому словарю английского 
языка, профессия — «тип работы, требующий специ-
альной подготовки или навыков», другими словами, 
профессионал должен иметь специализированные 
знания и навыки.  
Онлайн-словарь Merriam-Webster определяет про-
фессию как «призвание, требующее специализиро-
ванных знаний и зачастую длительной и интенсив-
ной академической подготовки». Это определение 
показывает, что для подготовки профессионалов 
необходимо соответствующее образование. Оно 
также предполагает, что образование должно быть 
детальным и всесторонним.  
Профессиональный статус традиционных профессий 
сферы культуры — это сложная система, объединяю-

щая формальные признаки (образование, звания, за-
коны) и неформальные (авторитет, репутация, влия-
ние). Этот статус поддерживается институтами, тра-
дициями и общественным запросом на сохранение 
культурного наследия. 
Вид деятельности можно рассматривать как профес-
сию, если он обладает основными признаками: сово-
купностью знаний, необходимостью интенсивного 
обучения, объединение профессионалов в ассоциа-
ции, ориентированность на служение обществу, 
наличие профессионального кодекса этики и стан-
дартная терминология [Crowley 2005] и как сегмент 
креативной экономики. 
Стандартная классификация отраслей экономики, 
так же как и классификаторы видов экономической 
деятельности (ОКВЭД), не выделяет креативные от-
расли. Мы ориентируемся на отнесение в 2015 дея-
тельности музеев, библиотек, галерей, рекламных и 
архитектурных организаций/бюро к креативным 
индустриям британским статистическим управле-
нием. 
Но чтобы адекватно воспринимать понятия «профес-
сионалы» и «профессионализация», необходимо 
критически осмыслить дискурсивную конструкцию 
о самоидентификации «профессионала», элементов 
составляющих «профессионализм» и место профес-
сиональных ценностей в этой системе. Ключевой 
конструкт в рамках дискурса профессионализа-
ции — это дихотомия личного и профессионального. 
Профессиональная идентичность современного спе-
циалиста конституируется как нечто отдельное от 
личных/политических, причем последние маргина-
лизированы в большинстве профессий. Советская 
традиция рассматривала музейное, галерейное и 
библиотечное дело, архитектуру, сценическое искус-
ство как «идеологическое оружие партии», как про-
фессию, тесно связанную с идеологической работой 
и политической пропагандой. Современное понима-
ние профессий социокультурной сферы акцентирует 
художественно-творческое и просветительское 
направление деятельности как базовое и метафизи-
рует профессии креативных индустрий, как профес-
сии деполитизированных и обезличенных индиви-
дов [Crowley 2005; Pawar, Aghav 2020]. Идентичность 
«профессионала» становится основывается скорее на 
свободе творчества, чем на ограничениях. Однако 
без включения в комплекс профессионала культур-
ных и профессиональных ценностей низводит лю-
бую профессию до уровня ремесленного техниче-
ского навыка. Эти противоречия понимания профес-
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сионала через профессиональное образование и про-
фессиональную практику вне контекста его личных 
ценностей актуализируют необходимость концепту-
ализации понятия профессиональных ценностей. 
Концептуализация через базовые различения позво-
лит не только создать образ исследовательского объ-
екта (конститутивные концепты), но и специфици-
ровать характеристики исследовательского объекта 
(атрибутивные концепты), а также сформировать ги-
потезы/поставить исследовательский вопрос на ос-
новании характеристик [Картавцев]. 
Внешне ценность выступает как свойство предмета 
или явления отражающее его ценность — важность, 
значимость, полезность чего-либо. При этом значи-
мость и полезность присущи объектам не от при-
роды, не просто в силу внутренней структуры объ-
екта самого по себе, а являются субъективными 
оценками конкретных свойств, которые вовлечены в 
сферу общественного бытия человека, человек в них 

заинтересован или испытывает потребность. В ко-
нечном смысле ценность это субъективная оценка 
свойств объекта в дихотомии «значимо для профес-
сионального развития – не значимо для профессио-
нального развития» включает в себя убеждения и 
принципы, которые определяют наше поведение в 
профессиональной среде.  
Базовые различения профессиональных ценностей 
определены нами как оппозиция общечеловеческих 
ценностей — профессиональным. 
Общечеловеческие ценности — это фундаменталь-
ные ориентиры и нормы, моральные ценности, явля-
ющиеся абсолютным стандартом для людей всех 
культур и эпох. Профессиональные ценности — ори-
ентиры и нормы, моральные ценности, являющиеся 
стандартами для представителей конкретной про-
фессией. Эти определения позволяют сформулиро-
вать концепт-граф профессиональных ценностей 
(таблица 1).

Таблица 1. Концепт-граф [Картавцев] «Профессиональные ценности»  
Table 1. Concept graph [Картавцев] "Professional Values" 

Базовая метафора  «Ценности общечеловеческие» VS «Профессиональные ценности»  

Базовый концепт  «Профессиональные ценности» 

Конститутивные концепты  • Профессиональная ментальность 
• Профессиональная культура  
• Профессиональная этика  
• Профессиональная психология 
• Профессиональное образование 
• Профессиональная карьера 
• Профессиональный стандарт 

Атрибутивные концепты  • Обязательность профессионального образования 
• Продвижение в должности при наличии профессионального диплома 
• Адекватность должностных обязанностей профессиональному стандарту 
• Наличие специфической корпоративной культуры  
• Наличие профессиональных этических норм 
• Профессиональная самоидентификация  

 
Академик РАО З.И. Равкин [Цит. по Чуркина 2023] 
выделяет четыре основные группы профессиональ-
ных ценностей: социально-политические, интеллек-
туальные и нравственные ценности, ценности про-
фессиональной деятельности, формулируя в каждой 
группе ценности для педагогов. 
Исходя из типологии Равкина, мы сформулировали 
оппозиции профессиональных ценностей по каж-
дому типу, которые составляют систему ценностных 
ориентаций, определяя содержательную сторону 

направленности личности профессионального биб-
лиотекаря: 
• социально-политическая активность VS пассив-

ность; 
• интеллектуальная емкость профессии VS рутин-

ность; 
• профессиональная этика VS общечеловеческая; 
• потребность в специальном образовании VS не-

обязательность профобразования; 
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Согласимся с Н.И. Чуркиной [Чуркина 2023] в том, 
что профессиональная деятельность и ценностно-
смысловая сфера личности тесно взаимосвязаны. Ис-
ходя из этого и сформированного нами концепт-
графа (таблица 1) очевидно, что диагностика профес-
сиональных ценностей должна сопровождаться диа-
гностикой общекультурных ценностей. 

Методы и инструменты 

Нами проведено пилотное исследование культурных 
ценностей на основе опросника Шалома Шварца 
[Шварц 2012] в адаптации специалистов НИУ ВШЭ 
[Татарко 2011]. Теория ценностей Шварца не одно-
значно воспринимается российскими специали-
стами [например, Волобуев 2021; Кузнецов 2014], од-
нако нас интересовали противоречия в культурных 
ценностях студенческой молодежи, будущих биб-
лиотекарей. Поскольку Шварц выводит ценности из 
«универсальных требований человеческого суще-
ствования» [Кузнецов 2014], то представлялось инте-
ресным проследить какие культурные ценности ото-
брали студенты специальности, относимой к про-

фессии креативных индустрий — «библиотечно-ин-
формационное дело» (таблица 2), к какому типу цен-
ностей они тяготеют (рисунок 1). 
Исследование проводилось как пилотное, носит не 
репрезентативный характер, на вопросы отвечали 
студенты 2, 3, 4 курса, обучающиеся по направлению 
бакалавриата 51.03.06 Библиотечно-информацион-
ная деятельность, профиль: Менеджмент библио-
течно-информационной деятельности. 

Рисунок 1. Диаграмма распределения выбранных 
студентами ценностей по типу 

Figure 1. Distribution chart of the values selected by 
students by type 

Таблица 2. Распределение ответов опрошенных студентов 
Table 2. Distribution of responses of the surveyed students 

Тип ценностей Мода Характеристика ценности 

Гармония 7 
принятие мира таким, каков он есть, пытаясь, скорее, понять и оценить, 

нежели изменить его 
Аффективная автономия 6,6 удовольствие, разнообразие жизни, наслаждение 

Интеллектуальная автономия 6 широта взглядов, любознательность, творчество 
Принадлежность 5,9 люди рассматриваются как принадлежащие коллективам 

Равноправие 5,8 моральное равенство всех людей 

Мастерство/Господство 5,1 активное самоутверждение 

Иерархия 3,5 иерархия системы ролевых предписаний, 
обеспечивающих социально-ответственное поведение 

Нам представляется, что формирования профессио-
нальной идентичности, базируясь на культурных 
ценностях личности, происходит через принятие 
профессиональных ценностей и интеграцию их 
с персональными, что и приводит к формированию 
профессионала, обладающего набором характери-
стик, связывающих профессию и общество (Г. Гард-
нер и Л.С. Шульман [Цит. по Корчагин 2023]). 
Исследования профессиональных ценностей в Рос-
сии, как правило, происходит в дискурсе общечело-
веческих культурных ценностей (например, «инфор-

мационное и социокультурное обеспечение жизне-
деятельности человека в демократическом обще-
стве») [Приоритеты 2011]. 
Так, например, Международный совет музеев 
(ИКОМ) устанавливает следующие этические прин-
ципы [Этический кодекс]: 
• ответственное хранение и сохранение культур-

ного наследия; 
• доступность коллекций для общественности;
• профессиональная честность и прозрачность;
• уважение к культурному разнообразию и правам

сообществ-источников.
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Общество американских архивистов в перечень клю-
чевых ценносте включают: не только максимальную 
открытость материалов при соблюдении правовых 
ограничений, но  ценности сохранения докумен-
тальных свидетельств общественной деятельности, и 
документирование множественных точек зрения и 
культур, а также ценность устойчивых стратегий для 
будущего доступа, вклад в сохранение коллективной 
памяти [SAA]. 
Исследования профессиональной идентичности 
библиотекарей, архивистов и музейных работников 
в пяти европейских странах (Дания, Германия и др.) 
показывают признаки конвергенции профессио-
нальных ролей при сохранении национальных осо-
бенностей в подходах к наследию и доступу 
[Professional identity 2024]. В Европейских странах 
акцент ставится на социальном диалоге и коллектив-
ных правах работников культуры. В профессиональ-
ных сообществах креативных индустрий прослежи-
вается тенденция интеграции культурной политики 
с правами человека и трудовыми стандартами ЕС и 
усилении роли государственных институтов в под-
держке культурного сектора [EU framework].  
Специалисты креативных индустрий из юго-восточ-
ная Азии реагируют на вызовы и риски экономиче-
ской и политической обстановки своего региона (не-
стабильная занятость, отсутствие социальной за-
щиты, цензура) расставляют приоритеты профессио-
нальных ценностей следующим образом: признание 
культурных работников как работников с соответ-
ствующими правами, и, следовательно, необходимо-
стью развития инструментов информирования о 
правах и механизмов коллективной защиты [Rights 
of Artists]. 
Несмотря на культурные и институциональные раз-
личия, профессиональные ценности работников 
культуры в разных странах демонстрируют значи-
тельную конвергенцию вокруг принципов сохране-
ния наследия, обеспечения доступа, профессиональ-
ной этики и социальной ответственности. Междуна-
родные организации (ЮНЕСКО, ИКОМ, ИФЛА, Со-
вет Европы) играют ключевую роль в формировании 
этих общих стандартов, которые затем адаптируются 
к национальным контекстам  
Исследования показывают, что культурные работ-
ники руководствуются множественными системами 
ценностей, выходящими за рамки простой дихото-
мии «эстетика против экономики». Ключевые моти-
вации включают: 
• стремление к автономии и самореализации; 

• личное благополучие и баланс между работой и 
жизнью; 

• обязательства перед семьёй, сообществом и куль-
турной идентичностью; 

• политические и социальные обязательств. 
Приведенные выше формулировки ценностей в лю-
бых своих проявлениях на самом деле не адекватны 
пониманию творчества и входят в некоторое проти-
воречие с определениями творческого креативного 
класса, в которых присутствуют способности к реше-
нию сложных задач, независимость мышления и вы-
сокий уровень образования. Пилотное исследование 
будущих профессионалов в одном из сегментов кре-
ативных индустрий) показало, что профессиональ-
ные ценности библиотекарей связаны с порядком, 
стандартизацией и унификацией деятельности. 

Выводы 
Проведённое пилотное исследование и соотнесение 
его выводов с международными исследованиями 
профессиональных идентичностей и профессио-
нальных ценностей специалистов креативных инду-
стрий позволяют сделать главный вывод — профес-
сионалы в области культуры служат реальным лю-
дям. Однако работники сферы культуры в настоящее 
время, больше, чем когда-либо, нуждаются в под-
тверждении своей ценности для глобального разви-
тия. Переориентация традиционных учреждений 
культуры в сферу «индустрий» означает трансформа-
цию традиционных ценностей. Идентичность, цен-
ности и роли профессий в обществе затрагивает не 
только сферу профессиональной деятельности (тру-
доустройства), но сферу образования. Макс Вебер 
подчеркнул этот момент, когда формулировал про-
тиворечия ценностей как идею «ценностного поли-
теизма», признавая что «объективные» аргументы в 
принципе бессмысленны, потому что различные 
ценностные сферы мира находятся в непримиримом 
конфликте друг с другом [Вебер 1994; Weber 1999]. 
Многие традиционные образовательные программы 
превратились в школы прикладной информатики, 
отчасти из-за предполагаемых рыночных факторов; 
глобальные рыночные условия и дигитализация про-
фессиональной деятельности привели к дезавуиро-
ванию специального образования, а, следовательно, 
и профессиональных ценностей. Профессиональным 
работникам музеев, картинных галерей, архиви-
стам, библиотекарям необходимо переосмыслить 
свою профессию не как профессию посредников, а 
как профессию поставщика культуры, образования, 
науки, в контексте концепта креативных индустрий. 
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Идеи креативных индустрий связаны с экономиче-
ской категорией, а, следовательно, должны соответ-
ствовать конститутивным признакам «индустрии», 
как экономической категории, которая имеет соб-
ственный набор ценностей. До тех пор, пока профес-
сии креативных индустрий (архивистов, библиотеч-
ное дела, музейное и галерейное дело ) не возьмут на 
себя ведущую роль в стратегии развития страны по 
достижению важных культурных целей, националь-
ной приверженности развития науки, то эти виды 
деятельности будут определяться исключительно в 
экономических терминах, и всегда будут проигры-
вать реальным рыночным институтам. Этот вывод 
представляется верным для любой профессии креа-
тивных индустрий. 
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